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                                                              Unabhängige wissenschaftliche Forschung 

 

Allgemeine Berechnungen und Prognosen nach Tagen für die Woche  

vom 08.08.2022 bis 14.08.2022 für das Personalmanagement – Steuerung des Personals 

08. August. - Dies ist ein anstrengender Tag, um Aufgaben an Mitarbeiter zu verteilen, die Arbeit des gesamten 

Teams des Unternehmens zu organisieren und diese Arbeit zu kontrollieren. Der Tag ist nicht stressig, aber extrem 

ermüdend und überfüllt mit laufenden Arbeitsprozessen. 

Ihre Analyse zu den Berechnungen: 

 

09. August. - Der Tag ist nicht angespannt, aber hektisch, gefüllt mit Meetings, Firmensituationen, kollektiven 

Reisen. Es ist äußerst schwierig, an diesem Tag in Fragen der Personalführung etwas zu entscheiden. Der Tag 

eignet sich eher zum Aufbau zwischenmenschlicher Beziehungen im Team. 

Ihre Analyse zu den Berechnungen: 

 

10. August - Ein sehr arbeitsreicher und sehr verantwortungsvoller Tag, an dem wichtige Entscheidungen zum 

Personalmanagement, zur Erstellung und Genehmigung von Stellenbeschreibungen, zu einem detaillierten Plan 

für das Zusammenspiel im Team getroffen werden können. 

Ihre Analyse zu den Berechnungen: 

 

11. August - Dies ist ein sehr arbeitsreicher Tag mit unerwarteten Konflikten und anderen unerwarteten 

Änderungen in Personalmanagementfragen. Es kann ein wichtiges, komplexes und verantwortungsvolles Ereignis 

eintreten, das erhebliche Anstrengungen erfordert, um die Arbeit des Teams zu verbessern. 

Ihre Analyse zu den Berechnungen: 

 

12. August - Angespannter Tag. Es kann viel Mühe und Zeit aufgewendet werden, um die Mitarbeiter zur Arbeit 

aufzufordern. Die Atmosphäre im Team ist möglicherweise nicht arbeitsbereit. Gleich mehrere Personen können 

sich krankschreiben lassen. 

Ihre Analyse zu den Berechnungen: 

 

13. August - Ein arbeitsreicher und aktiver Tag. Dies ist ein Tag langwieriger, detaillierter, verantwortungsvoller, 

intensiver und wichtiger laufender Arbeit. Das Personal muss trotz Ruhetag richtig eingewiesen und für mühselige 

Kleinarbeit vorbereitet sein. 

Ihre Analyse zu den Berechnungen: 

    

14. August - Angespannter Tag. Trotz des freien Tages ist dies ein verantwortungsvoller und aktiver Tag der 

Suche nach neuen Lösungen in komplexen Fragen des Personalmanagements. 

Ihre Analyse zu den Berechnungen: 
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