/\/\ Mathematische Modellierung von Ereignissen

Theorie der energetischen Rhythmen der Natur

Gesetzmalligkeiten der Entwicklung von Ereignissen

Unabhangige wissenschaftliche Forschung

Fragen fur den Stellenbewerber

Zur selbstandigen Bildung der Ubereinstimmung mit der gewéahlten Arbeit

Fragen, um dem Kandidaten zu helfen

Selbsterklarungen des Kandidaten zu Fragen der Berufswahl

Sind Sie sicher, dass lhr berufliches Niveau
dem gewahlten Beruf entspricht oder
mussen Sie lernen?

Sind Sie mit dem Gehaltsangebot zufrieden
oder wiinschen Sie sich eine periodische
Gehaltserh6hung mit mehr Verantwortung
im Job?

Sind Sie bereit im Team zu arbeiten oder
arbeiten Sie lieber alleine?

Sind Sie mit den Arbeitsbedingungen und
sozialen Zugangen am gewahlten
Arbeitsplatz zufrieden?

Wollen Sie einen Karrierewachstum bei
dem ausgewahlten Job erreichen?

Passt Ihr Privatleben zur effektiven
Organisation lhrer gewéhlten Arbeit?

Entspricht die Fahrzeit zur und von der
Arbeit nach Hause lhren Wiinschen?

Die Erholung von der Arbeitsbelastung
erfolgt wahrend lhrer freien Tage, Stunden,
Feiertage? Reichen diese Zeiten aus, um
sich zu erholen, oder haben Sie
persénliche Besonderheiten?

Sind Sie bereit, Ihre beruflichen Aufgaben
zu erfiillen oder méchten Sie Ihre Aufgaben
kreativ verbessern?

Mochten Sie in einem neuen Job neue
Kenntnisse und Erfahrungen sammeln, um
einen anderen Job zu finden?

Wie stehen Sie zu kollektiven Prozessen,
Firmenveranstaltungen?

Ist es Ihnen wichtig, in dem von Ihnen
gewdabhlten Job ein gutes Gehalt zu
bekommen, oder méchten Sie auch
Mitglied in einem grof3en und angesehenen
Unternehmen werden?
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